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СИНДИКАТ НЕЗАВИСНОСТ - МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ И ВОЈСКА СРБИЈЕ
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УЈЕДИЊЕНИ ГРАНСКИ СИНДИКАТИ НЕЗАВИСНОСТ
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Измене и допуне Правилника о платама

професионалних припадника Војске Србије 

ИНИЦИЈАТИВА. - 





                       
Поштовани,

Синдикат НЕЗАВИСНОСТ - Одбор Министарства одбране и Војске Србије (у даљем тексту Синдикат) је у претходних 10 година у више наврата достављао писаним и излагао усменим путем доле наведене предлоге, а овом иницијативом желимо и да објединимо предлоге како би измене и допуне Правилника о платама професионалних припадника Војске Србије (у даљем тексту Правилник о платама), могле допринети решавању многобројних недоумица и отклониле све субјективне факторе које су присутни у командама, јединицама и установама, приликом одлучивања о остваривању права појединаца.
Представник послодавца се у начелу сложио са предлозима измена и допуна правилника које смо раније износили као и са разлозима и чињеница због којих сматрамо да су предметне измене и допуне неопходне.

У периоду од 2019.г. до 2021.г. били смо, по позиву Министарства одбране (у даљем тексту Министарство), активни учесници радних састанака Радне групе формиране за израду новог Закона о Војсци Србије (у даљем тексту Закон о ВС) а том приликом смо недвосмислено показали да имамо капацитета и стручног кадра за активности које подразумевају суштинско решавање проблема чија су предложена решења ишла на корист и послодавцу и запосленима.

До сада смо се доказали као озбиљан партнер у социјалном дијалогу са искреним намерама и зато изражавамо дубоко жаљење и неслагање са поступцима послодавца а због чињенице да Министарство није нашло за сходно да нас обавести о припремама за измене и допуне Правилника односно да нам није достављена радни материјал.
Подсећамо вас да Споразум о сарадњи и техничко - просторним условима за рад синдиката 1574-1 од 31.05.2019. године (у даљем тексту Споразум) који су потписали министар одбране и Синдикат Независност у члану 8. став 1. прописује да „Синдикат по упућеном захтеву, има право да у електронској форми од послодавца добија информације о економским, радним и социјалним и питањима од значаја за побољшање услова рада и положаја запослених у Министарству одбране и Војсци Србије. Послодавац ће информације прослеђивати путем имејл-адресе: sindikatnezavisnost.vojskasrbije@yahoo.com“ што смо ми и учинили приликом састанка у МО 17.01.2023.г. у усменој форми а потом и поновили захтев за достављање информација о планираним изменама и допунама Правилника 01.03.2023.г. у писаној форми.
Поред наведеног, члан 8. став 2. Споразума прописује „могућност активног учешћа Синдиката у радним групама за израду законских и подзаконских аката, који се директно тичу економских, радних и социјалних питања“.
Користимо прилику да и формалним путем од вас затражимо учешће у евентуално формираној радној групи односно достављање радног материјала за измене и допуне Правилника.

Надамо се да ће Министарство узети у обзир наше досадашње залагање за унапређење стања и размотрити нашу иницијативу за измене и допуне Правилника и донети правилне одлуке а тиме и постати конкурентан послодавац на тржишту рада, јер све већи број запослених напушта систем одбране због боље плаћених а мање захтевних и одговорних послова, такође, деловањем у правом смеру мотивисаће се они који би желели да постану војници.


Иницијативу представљамо обједињено по растућим бројевима чланова важећег Правилника у конкретној форми и у оквиру чланова у којима су дефинисани.

ПРАВИЛНИК О ПЛАТАМА ПРОФЕСИОНАЛНИХ ПРИПАДНИКА ВОЈСКЕ СРБИЈЕ

      („Службени војни лист”, бр. 10/17 - пречишћен текст, 13/17, 37/17, 7/18, 30/18, 09/19, 18/20, 19/20, 35/20, 7/21, 5/22, 23/22 - одлука УС I 39/23) 

акнаде се морају посебно приказати што ћемо и учинити у даљем тексту предлога (Члан 41.а)
Члан 8.

„Коефицијент према положају одређује се према формацијским елементима прописаним за место на које је официр односно подофицир распоређен и износи:

	1) за I положајну групу.................................... 
	2,50

	2) за II положајну групу................................... 
	2,40

	3) за III положајну групу.................................. 
	2,30

	4) за IV положајну групу.................................. 
	2,20

	5) за V положајну групу................................... 
	2,10

	6) за VI положајну групу.................................. 
	1,95

	7) за VII положајну групу................................ 
	1,85

	8) за VIII положајну групу............................... 
	1,75

	9) за IX положајну групу .................................
	1,55

	10) за X положајну групу.................................
	1,35

	11) за XI положајну групу................................
	1,20

	12) за XII положајну групу.............................. 
	1,10

	
	

	
	

	13) за XIII положајну групу............................. 
	1,00

	14) за XIV положајну групу............................. 
	0,90

	15) за XV положајну групу.............................. 
	0,85

	16) за XVI положајну групу............................. 
	0,80

	17) за XVII положајну групу............................ 
	0,78

	18) за XVIII положајну групу.......................... 
	0,76

	19) за XIX положајну групу............................. 
	0,74

	20) за XX положајну групу.............................. 
	0,67

	21) за XXI положајну групу............................. 
	0,65

	22) за XXII положајну групу............................ 
	0,63

	23) за XXIII положајну групу..........................
	0,61


Предлог Синдиката о изменама члана 8. 
Став 1., тачке 15) до 23) мењају се и гласе:

„Коефицијент према положају одређује се према формацијским елементима прописаним за место на које је официр односно подофицир распоређен и износи:

	1) за I положајну групу.................................... 
	2,50

	2) за II положајну групу................................... 
	2,40

	3) за III положајну групу.................................. 
	2,30

	4) за IV положајну групу.................................. 
	2,20

	5) за V положајну групу................................... 
	2,10

	6) за VI положајну групу.................................. 
	1,95

	7) за VII положајну групу................................ 
	1,85

	8) за VIII положајну групу............................... 
	1,75

	9) за IX положајну групу .................................
	1,55

	10) за X положајну групу.................................
	1,35

	
	

	11) за XI положајну групу................................
	1,20

	12) за XII положајну групу.............................. 
	1,10

	13) за XIII положајну групу............................. 
	1,00

	14) за XIV положајну групу............................. 
	0,95

	15) за XV положајну групу.............................. 
	0,90

	16) за XVI положајну групу............................. 
	0,87

	17) за XVII положајну групу............................ 
	0,85

	18) за XVIII положајну групу.......................... 
	0,82

	19) за XIX положајну групу............................. 
	0,78

	20) за XX положајну групу.............................. 
	0,75

	21) за XXI положајну групу............................. 
	0,72

	22) за XXII положајну групу............................ 
	0,68

	23) за XXIII положајну групу..........................
	0,65

	
	


         Образложење предлога Синдиката о изменама члана 8.
Због формацијских промена и немогућности подофицира и официра нижих чинова да редовно напредују јер су ограничени прописаним условима формацијског места има много случајева у којима ће нпр старији водник прве класе или капетан прве класе остати у том чину до остваривања права на пензију и практично бити материјално оштећени. 
Члан 9.

„Коефицијент према чину одређује се према личном чину који официр односно подофицир има и износи:

	  1) за генерала и адмирала 
	1,40

	  2) за генерал-потпуковника и вицеадмирала 
	1,30

	  3) за генерал-мајора и контраадмирала 
	1,20

	  4) за бригадног генерала и комодора 
	1,10

	  5) за пуковника и капетана бојног брода 
	0,78

	  6) за потпуковника и капетана фрегате 
	0,72

	  7) за мајора и капетана корвете 
	0,65

	  7а) за капетана прве класе и поручника бојног   брода
	0,61

	  8) за капетана и поручника фрегате 
	0,58

	  9) за поручника и поручника корвете 
	0,56

	10) за потпоручника 
	0,54

	11) за заставника прве класе 
	0,49

	12) за заставника 
	0,40

	13) за старијег водника прве класе 
	0,35

	14) за старијег водника
	0,33

	14а) за водника прве класе
	0,30

	15) за водника 
	 0,28


Предлог Синдиката о изменама члана 9. 
Став 1. тачке 11) до 15) мењају се и гласе:

„Коефицијент према чину одређује се према личном чину који официр односно подофицир има и износи:

	  1) за генерала и адмирала 
	
	1,40

	  2) за генерал-потпуковника и вицеадмирала 
	
	1,30

	  3) за генерал-мајора и контраадмирала 
	
	1,20

	  4) за бригадног генерала и комодора 
	
	1,10

	  5) за пуковника и капетана бојног брода 
	
	0,78

	  6) за потпуковника и капетана фрегате 
	
	0,72

	  7) за мајора и капетана корвете 
	
	0,65

	  7а) за капетана прве класе и поручник бојног брода 
	 
	0,62

	  8) за капетана и поручника фрегате 
	
	0,58

	  9) за поручника и поручника корвете 
	
	0,56

	10) за потпоручника 
	
	0,54

	11) за заставника прве класе 
	
	0,62

	12) за заставника 
	
	0,58

	13) за старијег водника прве класе 
	
	0,56

	14) за старијег водника
	
	0,54

	14а) за водника прве класе

0,40


	
	0,48

	15) за водника 
	
	 0,40


Образложење предлога Синдиката о изменама члана 9.
Став 1. тачке 11) до 15)

  
Наведени предлог је за основу узео Правилнике из ЈНА, ВЈ и ВСЦГ када су коефицијенти заставника прве класе и капетана прве класе били у истом рангу а сразмерно и упоредно нижим чиновима до чина потпоручника такође је и на сличан начин уређено дефинисање најнижих положаја за чин у Члану 11. тачка 9. актуелног правилника.

Ранији принцим одређивања коефицијената је без икаквог образложења укинут а имао је за сврху да новчано надокнади стечено искуство подофицира које се и тада као и сада преноси на официре које су тек ступили у службу. 
Такође, а због формацијских промена и немогућности подофицира да редовно напредују јер су ограничени прописаним условима формацијског места има много случајева у којима ће нпр старији водници/прве класе остати у том чину до остваривања права на пензију и практично бити материјално оштећени. 
Поред наведеног неопходно је узети у обзир и реалне околности у којима су подофицири све чешће и мимо формацијсаких места ангажовани на лакшим и тежим физичким радовима, што је директна последица смањења формације, укидања редовног војног рока, све већег броја задатака,...

Члан 14.

              Основни коефицијент за обрачун плате професионалног војника према чину и дужности износи:

1) за млађег водника
0,94

        2) за десетара..........................................................................................0,89

        3) за разводника.....................................................................................0,87
Предлог Синдиката о изменама члана 14. 

Члан 14. мења се и гласи:

              Основни коефицијент за обрачун плате професионалног војника према чину и дужности износи:

1) за млађег водника
0,99
        2) за десетара..........................................................................................0,96
        3) за разводника.....................................................................................0,94
Образложење предлога Синдиката о изменама члана 14.
Обзиром на другачији начин обарачуна плате у односу на официре и подофицире те да на исту нема утицаја радно место (осим у специфичним службама и јединицама), сматрамо да се наведено коефицијент мора увећети а посебно због тешког материјалног положаја професионалних војника који чине суштину физичке реализације велике већине задатака.

Обзиром да су се наши предлози о нелинеарном повећању реализовали, ово је још један од начина да послодавац помогне али и адекватно плати рад материјално најугроженијој категорији запослених.

Члан 17.

За вршење службе у одређеним јединицама поред коефицијента из члана 16. овог правилника, професионалном војном лицу припада коефицијент за посебне услове службе, због тежине, карактера и трајања рада односно посла, који се утврђује у коефицијенту, односно у проценту од основног коефицијента, и то: …..

Предлог Синдиката о изменама члана 17.

Став 4. мења се и гласи:

за припаднике јединица закључно са четом и њима равним јединицама ........... 0,804

Став 5. мења се  и гласи:

за   припаднике   јединица   закључно   са   батаљоном   и   њима   равним   јединицама   и   за припаднике Центра за летна испитивања техничког опитног центра и Центра за испитивање НВО „Никинци” Техничког опитног центра ................................................................... 0,544

Став 6. мења се  и гласи:

за припаднике јединица закључно са бригадом и њима равним јединицама ................................................................................................................. 0,432  

Став 7. мења се  и гласи:

за посаду брода или пловног средства Речне флотиле .......................................... 0,95

Став 8. мења се  и гласи:

за припаднике речних одреда Речне флотиле ........................................................ 0,80

Став 9. мења се  и гласи:

за припаднике команде Речне флотиле ................................................................... 0,60

Став 10. мења се  и гласи:

за припаднике Гарде закључно са:

четом и њима равним јединицама ..................................................................... 1,00

(2) батаљоном и њима равним јединицама ....................................................... 0,85

(3) бригадом и њима равним јединицама .......................................................... 0,75

Члан 24а
Предлог Синдиката о допуни чланом 24а
Цивилном лицу за друге услове службе, који нису посебно вредновани осталим коефицијентима, може се одредити корективни коефицијент сагласно потребама оперативне способности, односно према утицају тржишта и ради задржавања одређеног стручног кадра, као и потребе Војске Србије за одреженим струкама и образовним профилима.

Образложење предлога Синдиката о допуни чланом 24а
У складу са одредбама члана 24 овог Правилника.

Члан 41
Изузетно професионалном припаднику Војске Србије из састава Војнотехничког института који је непосредно ангажован на реализацији задатака развоја наоружања и војне опреме и који по писаном налогу надлежног старешине ради дуже од пуног радног времена (прековремени рад), исплаћује се додатак за сваки сат прековременог рада који износи 26% вредности радног сата плате, уз претходно прибављену сагласност министра одбране.

Предлог Синдиката о изменама члана 41
Став 1. мења се и гласи: 

Изузетно професионалном припаднику Војске Србије из састава Војнотехничког института и Техничког опитног центра који је непосредно ангажован на реализацији задатака развоја наоружања и војне опреме и који по писаном налогу надлежног старешине ради дуже од пуног радног времена (прековремени рад), исплаћује се додатак за сваки сат прековременог рада који износи 26% вредности радног сата плате, уз претходно прибављену сагласност министра одбране.

Образложење предлога Синдиката о изменама члана 41
Став 1.
У смислу усаглашавања са чланом 24.

Члан 43. 
Професионалном припаднику Војске Србије који ван радног времена мора да буде доступан (у приправности) да би ако устреба извршио посао криптообраде информација, припада додатак за приправност.

Додатак за сваки сат приправности износи 10% вредности радног сата плате.

План приправности доноси надлежни старешина, уз претходно прибављену сагласност начелника Генералштаба Војске Србије односно помоћника министра одбране за људске ресурсе - за професионалне припаднике Војске Србије распоређене ван Војске Србије.

Предлог Синдиката о изменама члана 43.

Став 1. мења се и гласи: 

„Професионалном припаднику Војске Србије који ван радног времена мора да буде доступан (у приправности) да би ако устреба извршио посао криптообраде информација свог или другог радног места, припада додатак за приправност.“

Образложење предлога Синдиката о изменама члана 43.

Предложена измена је заснована на усклађивању са одредбом члана 8. став 5. Закона о ВС („Сл. Гласник Републике Србије", бр. 116/07, 88/09, 101/10 - др.закон, 10/15, 88/15 - одлука УС, 36/18 и 94/19) који се односи на права и дужности професионалних војних лица и војних службеника који нису уређени овим или посебним законом или другим прописом (у конкретном Правилник о платама) у ком случају се аналогно примењују прописи о државним службеницима, општи прописи, о раду и посебан колективни уговор за државне органе, као и на чињеницу да је примена члана 40., став 1. и 2. тренутно важећег ПКУ („Сл. гласник Републике Србије 25/15, 50/15, 20/18, 34/18, 38/19 и 55/20) повољнија по запослене у МО и ВС:

„Запослени који ван радног времена мора да буде доступан (у приправности) да би ако устреба извршио неки посао свог радног места, има право на додатак за приправност.

Додатак за сваки сат приправности износи 10% вредности радног сата основне плате запосленог.

План приправности доноси руководилац државног органа.
Руководилац државног органа који је индиректан корисник буџета дужан је да министарству у чијем делокругу је надлежност за обезбеђење средстава за исплату плата достави тромесечни извештај о плану приправности и исплаћеним средствима по основу приправности и по основу рада који су запослени остварили по позиву, уз образложење целисходности увођења плана приправности у односу на остварен рад по позиву.“

Tренутно важеће одредбе члана 43. став 1. дискриминишу припаднике МО и ВС који остварују фактички рад у смислу приправности (доступности), тако да одређеним лицима припада накнада а осталима (великој већини) не. Неоспорна је и чињеница да професионални припадници који се налазе у приправности  само извршавају своје законске обавезе и наређења те је неопходно да и представник послодавца сагледа реалну ситуацију и испуни свој део законских обавеза, тј изврши измене и допуне предметног члана.

У већини јединица постоје привремене екипе и састави који се формирају због разних потреба јединице али и војске у целини (ватрогасна одељења, одељења за интервенције, снаге за хитно реаговање, екипе за извлачење и оправку оштећених ТМС, екипе у случају елементарних непогода и НХ удеса, екипе у ванрадно време за интервенције на техници и инфраструктури,... ). 
Суштина је да је и даље велики број припадника, безмало сво расположиво људство одређених јединица, у статусу доступности тј приправности а исти подразумева ограничену слободу кретењa.

Напомињемо да је право на додатак за приправност била саставни део ранијих Правилника о платама али је пре 15 година изузет и преименован само на лица која обављају послове криптообраде информација.

Члан 55.

Награда из члана 54. став 1. тачка 1) овог правилника може се доделити професионалном припаднику Војске Србије за изразито добре резултате у вршењу службе, за одличан успех који је постигла јединица односно установа којом командује и за испољено пожртвовање у спасавању људских живота или друге имовине – до 100% плате.

Предлог Синдиката о изменама и допунама члана 55.
Став 1. мења се и гласи: 

Награда из члана 54. став 1. тачка 1) овог правилника може се доделити додељује се професионалном припаднику Војске Србије за изразито добре резултате у вршењу службе, за одличан успех који је постигла јединица односно установа којом командује и за испољено пожртвовање у спасавању људских живота или друге имовине, у износу до 100% просечне бруто плате у Министарству одбране и Војсци Србије која је обрачуната за месец који претходи месецу исплате и то:

  25% просечне плате из става 1.
  50% просечне плате из става 1.
  75% просечне плате из става 1. и
100% просечне плате из става 1.
Додаје се став 2. који гласи: 

Награда из става 1. тачка 1. додељује се професионалном припаднику Војске Србије за две узастопне оцене „Нарочито се истиче“.

               Образложење предлога Синдиката о изменама и допунама члана 55.

Став 1. : 

У ранијим правилницима су новчане награде додељиване у истим износима без обзира на чин и статус јер се награђују рад, пожртвовање и самоиницијатива, а сада имамо случај да лица са бољим статусом и вишим чином добијају и већу новчану награду. Због тога, сматрамо да треба прописати тачне износе а који би се додељивали у складу са постигнутим резултатима а не у складу са статусом и чином.

Став 2. : 
Иако постоје опције увећања коефицијента односно напредовањем у платним разредима за лица оцењена са две узастопне оцене „Нарочито се истиче“, такво увећање није суштински стимулативно па сматрамо да се одлични резултати у рад у дужем периоду морају конкретно наградити и стимулисати.

Члан 59.

Професионалном припаднику Војске Србије за сваких десет година непрекидне ефективне службе у Војсци Србије припада јубиларна награда – у месецу у којем навршава прописане године рада, и то:

1) за десет година рада - у висини 50% плате која му припада за месец који претходи месецу у којем навршава прописане године рада, увећане за минули рад;

2) за 20 година рада - у висини 100% плате која му припада за месец који претходи месецу у којем навршава прописане године рада, увећане за минули рад;

3) за 30 година рада - у висини 150% плате која му припада за месец који претходи месецу у којем навршава прописане године рада, увећане за минули рад;
4) за 40 година рада - у висини 200% плате која му припада за месец који претходи месецу у којем навршава прописане године рада, увећане за минули рад.
  Предлог Синдиката о изменама и допунама члана 59.

Члан 59. мења се и гласи:
Професионалном припаднику Војске Србије за сваких десет година непрекидне ефективне службе у Војсци Србије припада јубиларна награда – у месецу у којем навршава прописане године рада, и то:

за десет година рада - у висини просечне бруто плате у Министарству одбране и Војсци Србије која је обрачуната за месец у којем навршава прописане године рада увећане за минули рад;

2) за 20 година рада - у висини 150% просечне плате бруто у Министарству одбране и Војсци Србије која је обрачуната за месец у којем навршава прописане године рада, увећане за минули рад;

3) за 30 година рада - у висини 200% просечне бруто плате у Министарству одбране и Војсци Србије која је обрачуната за месец у којем навршава прописане године рада, увећане за минули рад;

4) за 35 година рада - у висини 225% просечне бруто плате у Министарству одбране и Војсци Србије која је обрачуната за месец у којем навршава прописане године рада, увећане за минули рад;

5) за 40 година рада - у висини 250% просечне бруто плате у Министарству одбране и Војсци Србије која је обрачуната за месец у којем навршава прописане године рада, увећане за минули рад;
Професионални припадник Војске Србије остварује право на јубиларну награду за навршених 10, 20, 30, 35 и 40 година рада проведених у радном односу у Министарству одбране и Војсци Србије.

Код утврђивања права на јубиларну награду рачунају се и године рада код послодавца од кога је надлежни орган преузео надлежности, послове и запослене.

Запосленима се исплаћује јубиларна награда у року од 30 дана од дана када запослени стиче право на јубиларну новчану награду.

Образложење предлога Синдиката о изменама и допунама члана 59
Наведени предлог има за циљ

да се избрише појам „непрекидно“ јер имамо доста случајева да се припадницима МО и ВС због промене самог статуса (професионални војник у подофицираофиира, цивилно лице у подофицира, подофицир у официра,...) формално не рачуна контиунитет непрекидности рада у војсци иако је он непобитан
да запослени у МО и ВС остваре право које је повољније по њих (у смислу одређивања износа висине јубиларне новчане награде)

да се уведе јубиларна новчана награда за 35 година рада која је заснована на усклађивању са одредбом члана 8. став 5. Закона о ВС („Сл. Гласник Републике Србије", бр. 116/07, 88/09, 101/10 - др.закон, 10/15, 88/15 - одлука УС, 36/18 и 94/19) који се односи на права и дужности професионалних војних лица и војних службеника који нису уређени овим или посебним законом или другим прописом (у конкретном Правилник о платама) у ком случају се аналогно примењују прописи о државним службеницима, општи прописи, о раду и посебан колективни уговор за државне органе, као и на чињеницу да је примена члана 46. тренутно важећег ПКУ („Сл. гласник Републике Србије 25/15, 50/15, 20/18, 34/18, 38/19 и 55/20) повољнија по запослене у МО и ВС и
да се промени дискриминишући начин остваривања права на јубиларну новчану награду која се по актуелном Правилнику о платама базира на различитим износима који се исплаћују, а у зависносту од висине плате лица које остварује право, а не на чињеници да се ради о награди за предан вишедеценијски рад, па тако лица са мањом платом за исто стечено право (10,20,30 и 40 година рада) добија вишеструко мањи износ од лица које има већу плату. Дакле, предметно право, када се оствари, мора бити награђено истим износом без обзира на статус лица којем припада баш онако како је прописано у ПКУ.

          
     Молимо вас да наведене предлоге измена и допуна Правилника узмете у разматрање у што краћем року и омогућите нам да у складу са Споразумом учетвујемо на евентуалним радним састанцима на којима би се кроз социјални дијалог дошло до најбољих решења.
Унапред захвални

у Београду

дана  21.11.2024. године
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